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Organisation & Communication :
Mapping stratégique

DIGITAL ADRENALINE

Préambule :

Les schémas directeurs traditionnels des Systémes d’information intégrent a parts égales les
considérations d’ordres stratégique, métier et IT. Par nature figés dans le temps, il y a de plus
que l'intérét des SDSI est limité par la capacité de mise en application au sein des métiers : les
déclinaisons stratégiques au cceur des métiers sont parfois inexistantes, souvent mal réalisées,
réguliérement inapplicables et rapidement obsolétes. En lieu et place du SDSI, Tim IT propose
un mapping stratégique des évolutions IT qui équilibre les doléances métiers et techniques. Les
déclinaisons de la stratégie d’entreprise restent cantonnées au Métier, et trouvent leurs échos
indirectement, par déclinaison fonctionnelle de la vision des évolutions métiers.

Organisation & Communication : Mapping stratégique

En bref Aller vers une Stratégie évolutive pour une adaptabilité accrue de vos S|
Déroulé Déclinaison de la | Prise de connaissance :
stratégie dans les | — de lastratégie globale d’entreprise (1 a 2 entretiens décideurs)
métiers — des déclinaisons détaillées : évolutions métiers pour

I'adéquation a la stratégie

Mapping Phase d’analyse :
stratégique — impacts IT générés par les évolutions métiers (déclinaison
fonctionnelle sur la base de la cartographie métier)
—  proposition de regroupements logiques
—  réflexion sur I'arbre de causalité
—  Fiches d’évolution
Réunion de partage et session de priorisation collective.

Scénarii Ecriture des scénarii potentiels en fonction du mapping stratégique
collectif et identification des interdépendances.

Atelier choix de la trajectoire : Présentation des options détaillés

~ . (planification, colts, cohérence d’ensemble et risques) et choix de la
trajectoire trajectoire par décision collective.

d’évolution et
choix de la

Livrables Suivi prestation Pour chaque échange : ODJ, support et Compte rendu
Planning et suivi d’avancement

Dossier mapping | Dossier de mapping stratégique : synthése de la phase d’analyse
(schémas et tableau de la structure logique), Excel des fiches
évolutions et de priorisation, schémas de mapping et scénarii pour
la trajectoire d’évolution

Tarif A partir de 12 000 €HT

Fiches en lien : OCOri.3 - Feuilles de route IT ; OCOri.4 - Réalisation d’un co-stratégie métier

Larguer les amarres déterministes, c'est s'offrir le luxe de la Stratégie d’adaptation
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